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SISSEJUHATUS

Kehra Giimnaasiumi arengukava on koostatud oppeaastateks 2014/2015 kuni 2016/2017 strateegiliste
arengusuundade ja nende rakendumiseks vajalike tegevuste méératlemiseks. Arengukava jétkab
eelmisel perioodil voetud arengusuundi, piistitab eesmérgid ja kavandab tegevused kooli
konkurentsivoime sdilitamiseks, Opilaste Opi- ja arengutingimuste parandamiseks ja Opetajate
tootingimuste kaasajastamiseks.

Kehra Gilimnaasiumi arengukava ldhtub Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest ning
strateegiatest, Anija Vallavalitsuse strateegilistest dokumentidest ja Oigusaktidest, Kehra
Glimnaasiumi pOhiméérusest, Oppekavast ja seni kehtinud arengukavast, kooli &ppe- ja
kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkuse analiiiisist, samuti Opetajate, Opilaste ja lastevanemate
hulgas 2013. aasta siigisel 14bi viidud rahulolukiisitluse tulemustest. Jareldused véljenduvad kooli uue
arengukava tegevuste planeerimisel.

2014. aastal toimus kooli kollektiivile tdienduskoolitus ,,Oppeasutuse arengu kavandamine”, mille
viis 1ibi MTU Koolitus- ja Noustamiskeskus HARED. Koolitus aitas kollektiivil arengukava
uuendada.

Arengukava struktuuri to6tas vilja kooli juhtkond. Kollektiivi todalase tdiendkoolituse kdigus arutati
1abi kiisitluste tulemused, kooli tugevused ja parendamist vajavad aspektid, uuendati kooli viirtuste,
visiooni ja missiooni sOnastust, piistitati eesmargid ja koostati tegevuskava nende saavutamiseks.
Kogu kollektiivi osavotul viidi 1dbi kolm arenguseminari, véiksem t66grupp kogunes lisaks veel
kolmel Kkorral. Arengukava koostamise protsessi olid kaasatud kooli Jpetajad, Opilased,
lapsevanemad, hoolekogu, Anija vallavalitsuse esindaja ja juhtkond. Opetajate ja kdikide teiste kooli
tootajate ning Opilasomavalitsuse poolt analiilisiti kooli tegevust ja selle tulemuslikkust, arengukava
koostamise kdigus arutati 1dbi kooli probleemid ning lepiti kokku ldhiaastatel arengut suunavates
tegevustes. Analiilisiti ka erinevaid arengustrateegiaid: jatkamist 12- Kklassilise, nii pohi- Kui
tildkeskharidust omandada vodimaldava koolina; ainult pdhiharidust ning ainult keskharidust
omandada vdimaldava koolina. Otsustati, et kuna kool on piirkonnas ainuke venekeelset
tildkeskharidust omandada voimaldav haridusasutus, siis tuleks vdimalusel jatkata 12- klassilise
koolina, kuid ei vilistatud ka pdhikooliks muutumist.

Oppendukogu analiiiisis koostatud arengukava ja pirast paranduste sisseviimist esitati see kooli
hoolekogule seisukoha votmiseks. Arengukava esitatakse kinnitamiseks kohalikule omavalitsusele.

Ajalugu

Kehra kiilakool asutati 1850, alates 1880 kandis vallakooli nimetust. Kehra 4- klassiline algkool
tootas alates 1919. aastast. Kool muutus 6- Kklassiliseks algkooliks aastal 1928. 1940./1941. a.
tegevuse aruandes on Kehra kooli tdieliku nimena margitud Kehra 6- klassiline algkool ja
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Uldhariduslik Tdienduskool. Tdienduskool asus Kehra 6- klassilise algkooli majas. Selles koolis said
tdiendavaid teadmisi inimesed, kes olid juba 6- klassilise algkooli Idpetanud. 1939. a. alustas
tdienduskoolis esimene klass. Ametlikuks nimetuseks oli Kehra pdllumajandusliku kallakuga
Téienduskool. Parast soda, 1945. aastal, alustas t66d Kehra Mittetdielik Keskkool. 1. septembrist
1946 alustas kool t66d Kehra Keskkoolina. 1947. aastat loetakse kooli vene Oppekeelega osa
moodustamiseks ja 1967. a. vene Oppekeelega keskkooliosa alguseks. Anija Vallavolikogu 28. juuni
2007. a madrusega nr 56 muudeti kooli nimi Kehra Giimnaasiumiks.

Koolihooned on valminud erinevatel ajajiarkudel. Algklasside maja valmis 1939. a. ja oli tolle aja
moodsaim algkoolihoone Eestis. Peahoone, kus opib 5.-12. ki, valmis 1961. aastal. Kooli hooned
remonditi viimati pohjalikult 2012. aastal.

Uldandmed

Kehra Gilimnaasium on iildhariduslik munitsipaalkool, asukohaga Spordi tn 2, Kehra, 74306
Harjumaa. Kool t66tab kahes hoones: peamaja - Spordi tn 2, Kehra; algklasside maja — F. R.
Kreutzwaldi tn 4, Kehra.

Uldtelefon: 606 6350; E-post: kool@kehra.edu.ee, kodulehekiilg: www.kehra.edu.ee.

Kooli registrikood on 75013109.

Koolitusluba dppe ldbiviimiseks I-11l kooliastmes ja giimnaasiumis nr 4731HTM ja B-kategooria
mootorsdidukijuhtide koolitamiseks kehtib koolitusluba nr 7278HTM kuni 31.01.2017. a. Koolil on
Kehra Keskkooli pdhiméiruse (Kinnitatud Anija Vallavolikogu 27.11. 2003 méarusega nr 49) p 1.9.
alusel luba tiiskasvanute koolitamiseks.

Kehra Giimnaasium on eesti ja vene oppekeelega kool. Vene oppekeelega klassides on eesti keele
ope alates 1. klassist, sh keelekiimbluse metoodika alusel.

Koolis oppis 10.01.2014 seisuga 440 opilast, sh:
| kooliastmes (1.-3. klass) dppis 138 oOpilast,

Il kooliastmes (4.-6. klass) dppis 133 dpilast,

I11 kooliastmes (7.-9. klass) oppis 108 opilast,
giimnaasiumiastmes Oppis 61 opilast.

Opilastest 264 Oppis pohikoolis eesti dppekeeles ja 115 alustasid keelekiimbluse klassides,
glimnaasiumi osas jitkas 33 keelekiimbluse klassidest tulnud opilast. Klassikomplekte on kokku 33.
Oppetoo toimub iihes vahetuses, 1.-4. klassi dpilastel enamasti koduklassides, vanematel dpilastel
ainekabinettides. Loodavate klassikomplektide maksimaalseks suuruseks on kuni 24 opilast.

Eesti ja vene Oppekeel loob koolis kahepoolse keeledppe ja erinevate kultuuritraditsioonide
tundmadppimise voimaluse. Osa venekeelsest keskkonnast périt Opilasi Opib eesti Oppekeelega
klassides. Alates 1. septembrist 2004.a liitus Kehra Giimnaasiumi hiliskeelekiimbluse programmiga
ning alates 2005. a. hakati 6. klassist osasid aineid Oppima eesti keeles. Lisaks hiliskeelekiimbluse
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programmile alustas 1. septembril 2006. a. vene Oppekeelega osa 1. klass inimesedpetuse,
loodusdpetuse ning oskusainete Oppimist eesti keeles. Sellega aidatakse vene emakeelega opilastel
kergemini 16imuda eestikeelse keskkonnaga.

Koolis on professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt padev pedagoogiline personal, kes suudab
luua tingimused Opilaste arenguks ning toetada seda. Koolis opetab 2014. a. septembri seisuga 38
Opetajat. Ametikohti on 34,6.

Koolis tootavad tugisiisteemid, mis voimaldavad arvestada laste eripdra. Koolis on psiihholoog,
logopeedid ja oppe- ja infokeskuse pedagoog. Koolile ja opilastele on suureks toeks valla
sotsiaaltodtajad.

Kehra Glimnaasium paikneb Tallinna ldhedal, mis vdimaldab ténu heale transpordiiihendusele saada
osa kultuurivéartustest Tallinnas, kasutada Tallinna koolide kogemusi ja teha koostd6dd. Samuti on
kooli asukoht loonud suurepirased voimalused Oppe-kasvatustod ldbiviimiseks. Kooli imbruse
looduskeskkond voimaldab 1dbi viia praktilisi tunde loodusainetes ja on loonud vdimalused
sportimiseks oues. Mitmed ajaloolis-kultuurilised paigad on koolist 20 km raadiuses. See voimaldab
suhteliselt lithikese ajakuluga dppekéike korraldada.

Koolil on hea koost66 valla asutustega: lasteaiad, raamatukogu, Anija Valla Kultuurikeskus, Anija
Valla Spordikeskus, MTU Koostookoda, Kehra Kunstidekool, samuti Integratsiooni Sihtasutuse
keelekiimbluskeskus, Haridus- ja Teadusministeerium, SA Innove, MTU Laste ja Noorte
Noustamiskeskus, Aegviidu Pohikool, Alavere Pdhikool jt. Uksikute pedagoogide tasandil tehakse
koostood veel jargmiste asutustega: Riigimetsa Majandamise Keskus, Eesti Harrastusteatrite Liit,
Aegviidu loodusmaja jt.

Koolikorralduse tehnilisi kiisimusi aitavad direktsioonil ja pedagoogidel lahendada sekretdr ja

personalispetsialist — juhiabi. Lisaks riiklikus dppekavas kohustuslikele saavad giimnaasiumidpilased
valida mitmeid valikkursusi.

Tabel 1. Valikkursused 2013/14 Oppeaastal oppesuundade kaupa.
Tabelis kasutatud lithendite tdhendused:

LOK — praktiline loodusteaduste ja keelte dppesuund
UTEK - iihiskonnateaduste ja keelte dppesuund

LAK — 16imitud aine- ja keeledppe dppesuund

[EN

Rakendusbioloogia: biotehnoloogia

Geoinformaatika

Elu keemia

Teistsugune fliiisika

Praktiline botaanika

LOK-suund

Loodusteadused, tehnoloogia ja tihiskond

Joonestamine

Orienteerumine (kehaline kasvatus)

Globaliseeruv maailm (geograafia)

Uldjalugu: Euroopa vanaaeg

Maailma ajalugu:tsivilisatsioonid viljaspool Euroopat

Filosoofia ajalugu

G WIN RPN (OIDIWIN

UTEK-suund

Rahvusvahelised suhted 21.sajandil
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6 Riigikaitse: teoreetiline ettevalmistus
7 Riigikaitse: praktiline véljadpe vélilaagris
8 Draama ja teater
9 Kirjandus ja film
1-9 | Eesti keel teise keelena
v 2 10 | Eestikeelne kultuuriruum, traditsioonid
5 g 11 | Kirjanduse tolketeooria ja praktika (eesti-vene keele baasil)

Orienteerumine (kehaline kasvatus)

Kone ja viitlus

B2-keeleoskustasemega inglise keel

B2-keeleoskustasemega inglise keel (suhtlus): Maatundmine

Uurimistoo alused

Arvuti kasutamine uurimistoos

Opilasuurimuse/praktilise t66 koostamine (15putdo)

Majandus-ja ettevotlusope

B1-keeleoskustasemega vene keel (suhtlus)

Matemaatika iilevaatekursus (ettevalmistus riigieksamiks)

Eesti keele iilevaatekursus (ettevalmistus riigieksamiks)

LOK, UTEK, LAK-suund

Inglise keele tilevaatekursus (ettevalmistus riigieksamiks)

Valdkondade tilevaatekursus (ettvalmistus koolieksamiks)

Al keeleoskustasemega saksa keel |

Al keeleoskustasemega saksa keel 11

Psiihholoogia

Karjdariopetus

Usundidpetus!: Inimene ja religioon

Usundiopetus2: Eesti usuline maastik

Ettevotlus, sh opilasfirma loomine

Praktiline ja digitaalne fotograafia

B =
o|o(Njo|lu|~lwvik GIREIBloloNolalswine]D

Autodpetuse teooria |

10 | Autodpetuse teooria Il

11 | Pallimingud (kehaline kasvatus)

Valikkursused, mille 6pe
korraldatakse

vahemalt 12 soovija korral

12 |Jooga (kehaline kasvatus)

13 | Aeroobika (kehaline kasvatus)

14 | Tantsudpetus (kehaline kasvatus)

Koolis toimub mitmekiilgne kooli Oppekasvatustegevust toetav huvitegevus heade huvi- ja
ringijuhtide eestvedamisel. Kooli poolt tasulisi ringe pole, kuid spordiklubid ja seltsid (kdsipalliklubi
jt) rendivad ruume ja korraldavad ringe. Kooli ringide moodustamise eeltingimuseks on vihemalt 10
last huvialaringi kohta. Kooli pilased on saavutanud vdga hiid tulemusi niiteringi tegevuses,
muusikas, spordis ja peotantsus nii maakonnas kui ka {tileriigiliselt ja rahvusvaheliselt. Huviringide
nimekirjaga saab tutvuda lisas.

Koolil on kujunenud vilja traditsioonilised iiritused: kontserdid, aktused, nditused, midluméngud,
klassidevahelised spordiiiritused jpm. Kooli tegemisi 1dbi dpilaste pilgu kajastab koolileht.

Koolis tootab kaks pikapdevarithma, kummaski 20 Opilast. Eelistatult padsevad pikapdevarithma
esimeste klasside opilased. Enamasti on seal 1. ja 2. klassi opilased ja vajadusel need 3. ja 4. klassi
opilased, kes kasutavad koolibussi.

Koolil on oma laul. Koolilaulu meloodia on ka koolikella signatuuriks.
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Tegevusndiitajad ja huvirithmade rahulolu kooli tegevusega

Koolikollektiiv analiiiisis hetkeolukorda rahulolukiisitluste raames ja koolituse kdigus toimunud
aruteludel.

Uldniiitajad
Uldnéitajad on esitatud Eesti Hariduse Infosiisteemi (www.ehis.ee) andmete alusel.

Opilaste arv

600

500
400
300

200

100
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2014

Joonis 1. Opilaste arvu muutus 2009. - 2014. aastatel.

Viimastel aastatel on jatkunud eelmise arengukavaperioodi trend ning opilaste arv koolis kahaneb
endiselt. Kui eelmisel arengukavaperioodil langes Opilaste arv koolis 105 opilase vorra (17%), Siis
aastatel 2009 — 2014 veel 153 dpilase vorra (29% vorreldes aastaga 2009).

Opilaste arvu muutumine

160
140 ——/\
6 m’; —
100

80

60

40

20

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2014

e | kooliaste - 1.-3. klass s || koOliaste - 4.-6. klass

lll kooliaste - 7.-9. klass glimnaasium - 10.-12. klass

Joonis 2. Opilaste arvu muutus kooliastmeti 2009.- 2014. aastatel
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Opilaste arv on kahanenud koikides kooliastmetes peale 1.-3. klassi. Kdige suurem kahanemine on
glimnaasiumidpilaste ja III kooliastme Opilaste arvus. Koolisisene statistika nditab, et iile 70 %
negatiivsest opilasliikumisest 11 ja 11 kooliastmes tuleneb perekondade elukoha vahetamisest. Trend
on korrelatsioonis valla elanikkonna viimaste aastate muutustega. Gilimnaasiumiastme o&pilaste
languse iiheks teguriks on riiklikult viljaarendatud kutsehariduse vork ja riikliku koolivorgu
korrastamise protsess.

Vorreldes 2008/2009. dppeaastaga dppis 2013/2014. Sppeaastal koolis

| kooliaste - 1.-3. klassi Opilasi 103%
Il kooliaste - 4.-6. klassi Opilasi 91%
I11 kooliaste - 7.-9. klassi Opilasi 45%
giimnaasium - 10.-12. klassi dpilasi 42%

Kogu kooli opilaste arv on tugevasti langenud.

Tabel 2. Koolieelikute arv vanuseti vallas, sealhulgas linnas

Vanus/vald linn 0a| la| 2a|3a|4a|bal|b6al|Ta
Anija vald, sh 60 55 66 69 65 70 75 92
Kehra linn 30 21 40 30 22 37 39 43

Statistikaameti andmete jargi (vaadatud 24. juulil 2014) on Kehra linnas koolieelikuid ithe kuni kahe
klassikomplekti avamiseks aastas juhul kui Kehra Giimnaasiumis opivad ainult linnas elavad lapsed.
Selleks, et lapsevanemad sooviksid oma last just Kehra Gilimnaasiumisse Oppima panna,
korraldatakse iga aasta mais esimesse klassi tulevate lastele ja nende vanematele ja lastele teabepaev,
kus tutvustatakse kooli, antakse koolitulekuga seotud teavet ja jagatakse teabevoldikuid. Jaanuaris
tehakse koostods lasteaecdadega lastevanemate koosolek, kus samuti tutvustatakse kooli ja
teavitatakse kooliastumisega kaasnevast. Glimnaasiumiklasside dpilaste arvu suurendamiseks kéiakse
naaberkoolides Kehra Gilimnaasiumit tutvustamas. Seni on tulemusi andnud vaid koostdd Alavere
Pohikooliga. Alavere Pohikooli ja Kehra Glimnaasiumi 9. klasside dpilastele korraldatakse maértsis ja
aprillis dpilasvahetusi.

Arendustegevused koolis

Iga aasta juunis esitavad Opetajad eneseanaliiiisi oma t66 kohta. Selle pohjal tehakse septembris
toimuval Oppendukogus kooli eelmise Oppeaasta tegevuste ja tulemuste analiiiis ja kavandatakse
parendustegevused. Ainekomisjonid annavad samuti oma toodele seal hinnangu.

Koolis tootavad jargmised ainekomisjonid:

Algklasside ainekomisjon

Keelte ainekomisjon

Ldimitud aine- ja keeledppe ainekomisjon
Loodus- ja sotsiaalainete ainekomisjon
Oskusainete ainekomisjon

agkrowpnE
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Arendustegevus toimub iga-aastase tildtodplaani alusel, mis koostatakse septembriks. Uldtodplaanis
plistitatakse aasta peacesmirgid. Uks neist tuleneb otseselt riiklikust oppekavast ja teine seostub
erivajadustega oOpilaste ja tugisiisteemi arendamisega. Arenguvestlused todtajatega toimuvad maértsis
ja aprillis.

Opilased ja dpetajad saavad kasutada kooli raamatukogu ja linna raamatukogu. Kooliraamatukogu
ilukirjanduse ja ajakirjade fondid on iisna tagasihoidlikud ja uuenevad pingelise eelarve tottu visalt.
Linnaraamatukoguga on koolil hea koost66.

Oppeasutuse tegevusniiitajad

Kehra Giimnaasiumi andmed on voetud Eesti Hariduse Infosiisteemist (EHIS), et vorrelda moningaid
olulisemaid kooli andmeid iileriigiliselt samasse gruppi kuuluvate koolide keskmiste niitajatega.
Kooli on EHISes vdrreldud teiste koolidega, mis kuuluvad samasse gruppi: Ule 200 dpilasega

pohikool ja giimnaasium (keskkool), mis tegutsevad iihe asutusena. Vorreldakse oOppeaastaid
2008/2009 kuni 2012/2013.

Tabel 3. Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine
Tugisiisteemide kaudu toetatud opilaste osakaal opilaste iildarvust (protsentides)

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Koolis rupi i Grupi i Grupi i Grupi i Grupi
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine

- 114% 11,7% 12,5% 12,8% 12% 194% 13,2% 20,4% 12,4%

Koolis toetatakse hariduslike erivajadusi keskmisest rohkem. Viimastel aastatel on toetus oluliselt
tousnud. Koolis tootavad psithholoog, kaks logopeedi, sotsiaalpedagoog ja oppe- ja infokeskuse
pedagoog.

Tabel 4. Oppeaasta jooksul 1opetanud dpilaste arv alustanute arvust (9. kl ja 12. kl arvestuses)

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
R e o T e e e e
iiass 100%  92% 97%  91,5% 978% 91,9% 925% 93,5% 97,1% 94,1%
ilzaiss 100% 91,3% 89,7% 90,6% 955% 89,9% 96,8% 92,4% 100%  94%
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Vaid iiksikud opilased lahkuvad koolist Oppeaasta jooksul, seda peamiselt pdhjusel, et vanemad
vahetavad elukohta.

Tabel 5. Edasioppijate osakaal péhikooli l1opetajate iildarvust (protsentides)

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Koolis rupi Kooli Grupi . Grupi . Grupi . Grupi CESIIARS
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine

98,5% 97,6% 100% 97,1% 933% 96,7% 93,9% 965% 97% 100%  100%

Tabel 6. Edasioppijate osakaal giimnaasiumi lopetanud opilaste iildarvust (protsentides)

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Koolis rupi Kooli Grupi Kooli Grupi . Grupi . Grupi ISE el
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine

85,7% 78,9% 84,6% 762% 80% 753% 733% 726% 769% 721%  100%

Uldjuhul on edasidppijate protsent grupi keskmisest kdrgem nii pdhikooli kui giimnaasiumi
10petajate puhul.
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Tabel 7. Riigieksamite tulemused dppeaineti keskmisena punktides

3 2010/11 2011/12 2012/13
Oppeaine
Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine Koolis Riigi keskmine

Ajalugu - 66,8 46,2 64,2 - 64,3
Bioloogia - 61,7 43 60,2 - 57,3
Eesti keel - - 65,4 63,9 63,8 62,7
Eesti keel (kirjand) 62,2 60,7 65,4 64,1 - -
Eesti keel teise keelena - 71,8 90,1 73,2 - 70,7
Geograafia 59,8 60,7 58,6 58,3 54,5 58,1
Inglise keel 78 69,5 67,2 66,5 73,9 69,7
Keemia - 62,6 51,8 63,9 - 66,1
Matemaatika 50,6 59,9 44,5 58,2 - 60,8
Vene keel - 77,9 67 70,9 - 71,4
Uhiskonnaﬁpetus 72,6 68,4 66,6 65,4 62,6 63,7

Riigieksamite tulemused on positiivsed, sarnased tileriigilisele keskmisele, kdikudes aastati ligikaudu
kiimne punkti ulatuses.

Riigieksamite tulemused 2012/13
80
70
60
50
40
30
20
10

Eesti keel Geograafia Inglise keel Uhiskonna&petus

2012/13 Koolis 2012/13 Riigi keskmine

Joonis 4. Riigieksamite tulemused 2012/2013 dppeaastal vorreldes tleriigilise keskmisega.
Riigieksamite tulemused olid 2012/2013 ppeaastal iileriigilisele keskmisele viga sarnased.
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Tabel 8. Pohikooli iihtsete iilesannetega eksamite tulemused dppeaineti keskmisena hinnetes

2008/09 2009/10
Oppeaine. _ Riig Riigi
keskmine keskmine
A-vodrkeel

voi riigikeel 45 42 41

keel ja
Kirjandus, 3,9 3,7 3,8
emakeel

matemaatika 3,6 3,5 3,8

vene keel ja
kirjandus

4,1

2010/11 2011/12 2012/13
Riigi Kooli Riigi Riigi
keskmine keskmine keskmine

4,2 3,9 3,9 4,4

3,7 3,7 3,7 3,9 3,7 3,9

3,6 3,5 3,5 3,6 3,6 4

Pdhikooli I1dpueksamite tulemused 2012/13

4,6
4,4

4,2

3,8
3,6
3,4

3,2

A-vodrkeel vai riigikeel

keel ja kirjandus, emakeel matemaatika

e 7 012/13 Koo0liS

2012/13 Riigi keskmine

4,2

3,8

3,7

Joonis 4. Pohikooli I10pueksamite tulemused 2012/2013. dppeaastal vorreldes iileriigilise keskmisega.

Eksamite tulemused olid koolis iileriigilisest keskmisest pisut korgemad.
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Tabel 9. Kvalifikatsioonile vastavate opetajate poolt tiidetud ametikohtade arv

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Klass - : = : - -
. Grupi Kooli Grupi . Grupi . Grupi i Grupi
Kol keskm. S keskm. Nwele keskm. el keskm. el keskm.
1.-3.
942% 951% 92,1% 955% 96,5% 96,2% 928% 952% 87,3% 94,1%
klass
4.-6.
98,6% 93% 86% 923% 72,6% 93,4% 691% 93,7% 74,6% 92, 7%
klass
7.-9.
955% 92% 88,6% 915% 90,2% 929% 923% 929% 89,9% 92,5%
klass
10.-12.
Klass 91,6% 93,4% 90,3% 924% 88,1% 93,2% 86,6% 93,6% 85,4% 92,4%

Kvalifikatsioonile vastavate Opetajate arv on langenud ning grupi keskmisest madalam, eriti on see
mérgatavam 4.-6. klassis ja giimnaasiumis. Kooli analiiiis toob riigi keskmisest kohati madalamate
nditajate pohjuseks mitme lepingulise to6taja lapsepuhkusel viibimise ajal asendajate leidmisega
tekkinud raskused ja piirkonna eripdrast tingitud mitmete konkursside ebadnnestumised. Piirkonna
eripara all peetakse silmas, et Anija vallas ei ela piisivalt 35 pedagoogi ning sageli 1dpetavad
kaugemalt soditvad pedagoogide lepingu oma elukohale ldhedamal olevate tookohtade avanemise
korral.

Eesmargiks on Opetajate ametikohad tdita 100% kvalifikatsioonile vastavate dOpetajatega.

Tabel 10. Opetajate keskmine tiiienduskoolituse maht (tundides)

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Koolis Grupi . Grupi . Grupi . Grupi . Grupi
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine

80,4 70,3 137,6 77,5 63,2 84 126,6 88,3 - -

Opetajate tiaienduskoolituse maht on peaaegu igal aastal keskmisest oluliselt kdrgem. 2012/2013.
aasta kohta puudusid EHISes andmed.

12
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f)petajate vanuseline jaotus

16
14
12 \
10

8

6 N

4

2

0

Kuni 29-aastased  30- kuni 39- 40-kuni 50-kuni 59- Ule 60-aastased
aastased 49aastased aastased
e 7 012/13 Koo0liS 2012/13 Grupi keskmine

Joonis 5. Opetajate vanuseline jaotus

Kooli dpetajate vanuseline jaotus 2012/2013. dppeaastal niitab, et koolis on keskmiselt vihem 30-50
aastaseid Opetajaid. Nooremaid kui 29 ja vanemaid kui 60 on koolis keskmisest pisut rohkem. Koolis
tootavad peamiselt vanemaealised Opetajad. Alla 40-aastaseid Opetajaid on 31%.

Tabel 11. Oppeaasta jooksul lahkunud dpetajate osakaal 6petajate ametikohtade koguarvust

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
- - - = . Eesmark
Koolis rupl l Grupl Kooli Grupl Kooli Grupl Kooli Grupl
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
7% 59% 198% 8,8% 8,2% 99% 16,8% 10,2% - - <10%

Peaaegu igal aastal on rohkem opetajaid koolist lahkunud kui samas grupis keskmiselt.
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Tabel 12. Opilaste ja dpetajate suhtarv

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
el Koolis rupi Kooli Grupi Kooli Grupi Kooli Grupi Kooli Grupi
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
lkooliaste - )., 191 161 1901 161 181 141 201 141 191
1.-3. klass
Il kooliaste
14:1 16:1 13:1 14:1 10:1 15:1 10:1 15:1 13:1 14:1
4.-6. klass
Wkooliaste ., 101 101 121 111 121 121 121 101 121
7.-9. klass
glimnaasium . . . . . . . . .
e 10113191 131 81 181 %1 131 111 131

Suhtarvu eesmirk on koolis 15:1. Opetajate ja dpilaste suhtarv on koolis eesmirgile lihedane vaid
esimeses kooliastmes ning on iileriigilisest keskmisest vidiksem.

Tabel 13. Klassikomplekti keskmine taituvus

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
G Koolis rupi . Grupi I Grupi Kooli Grupi Kooli Grupi
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
| kooliaste —
16,5 211 17 21,2 16,7 21,3 15,1 21,1 13,7 20,9
1.-3. klass
Il kooliaste
B 17,2 21,8 15,6 19,6 14,1 21 15,8 20,4 15,4 20,4
4.-6. klass
Wkooliaste 00 0yg 174 210 172 214 16 204 145 197
- 7.-9. klass
giimnaasium

-10.-12. 17,8 26,1 14.8 25,5 13,4 25,3 12,6 245 11,8 24.3
klass

Leitakse erinevate kombinatsioonide arv klassi numbrist, paralleelklassi tunnusest ja liitklassi
tunnusest.

Klassikomplekti suurus on iileriigilisest keskmisest oluliselt vdiksem.
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Tabel 14. Pedagooge arvuti kohta

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
- - : . . Eesmark
Koolis rupl Kooli Grupl Kooli Grupl Kooli Grupl Kooli Grupl
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine
1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 5:1

Igal kooli Opetajal on arvuti. See on kdrgem nditaja kui iileriigiline eesmirk ning kattub grupi
keskmisega.

Opetajate, opilaste ja lastevanemate arvamused kooli hetkeseisust

Peatiilkk on koostatud kiisitluste ja arutelude tulemuste alusel. Kiisitluse tulemuste tdielikuma
iilevaatega saab tutvuda koolis.

Opetajad leiavad, et koolis on sdbralik, mdistev ja toetav kollektiiv ning viirtuseks peetase ka kodu
lahedust. Viidetega, et koolis ldhtub dpetamine Opilase vdimetest ja Opivajadustest ning et Opilast
motiveeritakse voimetekohaselt dppima, olid ndus ligikaudu pooled vastanud Opetajatest. Ligi kaks
kolmandikku vastanutest leiab, et kool on atraktiivse Opi- ja tookeskkonnaga ja uuendusmeelne.
Rohkem kui pooled vastanud Opetajatest on kooli juhtimisega rahul, kolmandik ei osanud sellele
kiisimusele vastata. Sama suur hulk vastanutest leidis, et Opetajad ja juhtkond moodustavad iihtse
meeskonna. Pooled vastanud Opetajatest olid seisukohal, et Opiraskustega Opilastele rakendatakse
tugimeetmeid digeaegselt ning peaaegu kdik kasutavad sageli riihmatddd ja teisi Opilasi aktiveerivaid
vahendeid. Ligi kolmandik vastanutest ei omanud selles kiisimuses seisukohta. Enamiku opilaste
Opimotivatsiooni hindas korgeks ligi kolmandik vastanutest. Rohkem kui pooled Opetajatest olid
rahul kooliraamatukogu t66ga. Parendamisvdimalust ndevad Opetajad eelkdige kooli tehnilise
varustatuse osas: arvutipargi korrastamine, sh liikuva arvutiklassi loomine, igasse klassi IT vahendid,
soovitakse kasutada Moodle keskkonda ja Windows siisteemi, e-Opikuid, luua kooli Wifi.

Kooli t66 analiiiis Kehra Glimnaasiumi téorithmas 29.11.2013 t61 vélja, et koolis on eriti hésti:
kolleegidevaheline koostdd; koolis on arenevat ja kaasaegset hariduskeskkonda soodustav hoiak,
kool dpetab paljusid valikaineid; tasuta koolilduna ka giimnaasiumidpilastele; lai tasuta huviringide
valik; tegusad ainekomisjonid; hea multikultuurne keskkond; luuakse uusi siisteeme Opilaste
toetamiseks; varane keelekiimblus ja 16imitud aine- ja keeledpe giimnaasiumis (LAK); muukeelsed
lapsevanemad usaldavad eestikeelset Opet; tehnoloogiadpetus on vidga populaarne; eksamite
tulemused on paranenud; kool voimaldab omandada B-kategooria autojuhilube; koolimaja on
renoveeritud; toimivad tugisiisteemid; Opilaste arv klassis ei iileta seaduses lubatut (eesti osas);
koolikella puudumine, mis parandab Opilaste vastutustunnet; kontakt raamatukogu juhataja ja
ainedpetajate vahel on hea; konverentsisaali olemasolu; muusikaline huvitegevus, sport, etlemine,
kunstitegevused on heal jérjel; paljud Opetajad kasutavad aktiivoppemeetodeid; t666hkkond on
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positiivne ja sobralik; eestikeelne keskkond Opilastele ja Opetajatele; uUurimist6dd on hésti
korraldatud, tulemused kdrged; kohusetundlikud Opetajad; kollektiivsed véljasoidud; palju héid noori
Opetajaid; tasuta pikapédevarithm; maitsev koolilduna; sodkla kuulub koolile; dpilased viga viisakad,;
Opilaste ja Opetajate vahelised suhted on vdga head; Opetajad toetavad Opilaste aktiivsust;
traditsioonid; aktiivsed ja ettevotlikud opilased (kooliball, joulupidude korraldamine, laadad jne);
lapsevanemad osalevad aktiivselt kooli tiritustel.

Kooli t66 analiiisimisel Kehra Glimnaasiumi téoriihmas 29.11.2013 toodi vélja probleemid, mis
mojutavad kooli, kuid mille lahendamine pole kooli pddevuses: rahapuudus (kooli poolt dpilastele
antud Oppevahendite puudumine oskusainetes, Opilaste tunnustamine jne); opilaste transportimiseks
uritustele ei saa alati autot; IT teenused jiatavad soovida — tehnoloogiline baas on vananenud,
arvutisiisteem to0tab héiretega, infojuht/haridustehnoloog puudub; opilastel puudub ettevalmistus
keelekiimbluseks — kooli ja lasteaia koostod on puudulik, vald ei toeta lahenduste leidmist; riiklik
hariduspoliitika on ebastabiilne; Gpilaste arv piirkonnas vidheneb; mdnede lastevanemate huvi
puudumine laste haridusliku kdekdigu suhtes; kaadri voolavus, mis tuleneb vdhestest motiveerimise
voimalustest; Opetaja t00 pole piisavalt védrtustatud; kogukonnas on materiaalsed vdimalused
piiratud; raamatukogu eelarve on napp; tihistranspordi korraldus on puudulik; puudub jalgrattaparkla;
puudub oOuesdppeklass, kooli territooriumi haljastuskava/planeering; Tallinna ldhedus tdmbab
glimnaasiumist dra andekaid Opilasi; 3. klassi Opilased ei saa Oppida algklasside majas, kooliastme
uhistiritused on hiiritud; viis klassiruumi on remontimata; lasteaed ei ole koostooaldis.

Kooli t66 analiiiisimisel Kehra Giimnaasiumi toorithmas 29.11.2013 toodi vélja probleemid, mis
mojutavad kooli, ning mille lahendamine on kooli padevuses: koridorides ja klassides puuduvad
kellad; psiihholoog on koolis vaid kahel paeval; tehniliste vahendite komplekteeritus klassides on
puudulik; klassides puudub vdimalus heli kuulata; rahvusvaheliste jt projektide vdimalused pole dra
kasutatud; E-kool pole 1. septembriks valmis tegutsema (pédevikute loomine, avamine jms); eSimeses
kooliastmes pole klassidpetajaid; puuduvad abidpetajad 1. klassi jaoks; ebaotstarbekas, oma koolile
kohandamata paberimajandus takistab opetaja t66d Opilastega, jatab liiga vdhe vaba aega, ei mahu
ildtodaja sisse; Opetajatel puudub vdimalus materjali virviliselt vilja printida; vilistrepil ja
garderoobitreppidel puuduvad kdsipuud; liilkumispuudega inimesed saavad liikuda vaid 1. korrusel;
Opilaste viirtushinnangud ei vasta koolis kokku lepitud védrtustele; osa Opilasi ei kiitu viisakalt;
vihene t60 lapsevanematega; Opetajate toas ega raamatukogus pole ajalehti (Opilased ei saa ajalehti
lugeda); dpilaste vihene loovus; Opilaste vahesed opioskused; opilastel ei ole vahetunnis turvalise
aktiivse tegevuse voOimalust; infokaustad on korrastamata; tditmata ametikohad; probleemide
lahendamisel vidhene iksteise kuulamine ja usaldamine; vahene koosto6 Opilasesindusega;
koosolekute jms planeerimine on vahel liiga kiire; E-koosolekute potentsiaal on rakendamata;
andekate toetamine on madal; klassiruumid kajavad.

Lastevanematest vastas kiisitlusele 85. Neist kaks kolmandikku esindasid eesti, teised vene keelt

ridkivaid kodusid. Ule poole vastanutest oli kooli tookorraldusega rahul. Kaks kolmandikku

vastanutest leiab kodulehelt kergesti infot ning leiab, et kooliga on meeldiv suhelda. Oli ka neid, kes

kirjeldasid oma negatiivseid kogemusi kooliga suhtlemisel. Ligi pooled vastanud lapsevanemad on

ndus viitega, et kool toetab jareledppimist kui lapsel on raskusi. Kaks kolmandikku vastanutest oli

ndus viitega, et koolist saab hea hariduse, pisut vihem vastanuid arvas, et kool pddrab piisavalt
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tahelepanu heade kditumistavade kujundamisele. Peaacgu koik vastanutest peavad tihtsaks kodu ja
kooli koostdod. Lapsevanematele meeldib, et kool on kodu ldhedal, seal on head Opetajad, kool on
remonditud.

Opilaste hulgas labiviidud kiisitlusel oli 199 vastajat. Kaks kolmandikku neist leidis, et neile meeldib
oppida Kehra Giimnaasiumis. Kolmveerand vastanutest on sooklaga rahul, ka toite peetakse
maitsvateks ja tervislikeks. Mitmed vastajad iitlesid siiski, et istumiskohti v3iks olla rohkem ja vahel
on viga pikad jarjekorrad. Ligi viiendik vastanutest ei tunne end koolis turvaliselt. Pohjustena
nimetatakse halba keelekasutust, fiilisilist vagivalda, vargusi ning kiusamist (sh WCs). Pooled
vastanud Opilastest on rahul iirituste hulgaga. Teised on teinud rohkesti ettepanekuid, kuidas kooli elu
elavdada. Kooli raamatukogu kasutab sageli vaid kolmandik vastanud dpilastest.
Sportimisvdimalustega on rahul valdav enamus vastanutest. Opilastele meeldib, et koolis on head
Opetajad, ilus keskkond, hea s606k, sobralik dhkkond, sdbrad, toimub palju huvitavaid tritusi, on head
sportimistingimused. Kui Opilased saaksid koolis midagi muuta, siis eelkdige muudaksid nad s6okla
meniiiid ja tookorraldust, samuti soovitakse rohkem {iritusi.

Kooli materiaalne olukord, tehniliste vahenditega varustatus

Kool on varustatud kaasaegsete dppevahenditega (arvutid, makid, CD-méngijad, projektorid), mis
voimaldavad koolitood efektiivselt (info, e-Kool, mitmekesised meetodid) korraldada. Siiski on
enamik Opilaste kasutuses olevatest arvutitest moraalselt ja fiilisiliselt vananenud ja vajavad
véljavahetamist.

Koik Opetajate tookohad on tagatud arvutiga ning need on iihendatud ka dataprojektoriga. Koolis
on 6 dokumendiprojektorit. Arvutid on vorgus ja koolil on oma server. Suurim probleem on serveri
uuendamine ja hooldus, sest koolis puudub IT valdkonna juht. Koostoos vallavalitsusega
kavandatakse hanget kaughalduse teenusele. Arvutiklass koos 24 téokohaga on olemas,
terminaltiitipi.

Kasutusse on voetud digitaalne tunniplaan, see tagab ruumide ja tehnika otstarbeka kasutamise.
Tehnilisi vahendeid on muretsetud arvestades nende efektiivsust: viike igapdevane kulu, pidevalt
kasutuses, kvaliteetsed. Kulude vihendamiseks on hangitud tsentraalne printer, paljundusmasinad on
okonoomsed ja kiired.

Kooli majanduskulude baas on tdusnud eelkdige projektide toetusel, mis voimaldasid mitmekesistada
oppeprotsesse. Toeks on olnud ka riigipoolne Oppevahendite rahastamise alustamine pdhikoolis,
samuti siiani keelkiimbluse toetuseks eraldatud lisarahastus.

Opilaste, lastevanemate ja koolipersonali  kiisitlemisel ~ilmnes rahulolu remondijirgse
koolikeskkonnaga — nimetati, et kool on ilus, puhas ja korras.
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Ulevaade arengukava tegevuskava 2009-2014 tiitmisest

Kehra Giimnaasiumi arengukava tegevuskavas oli 2009.-2014. aastaks kavandatud kokku 55
tegevust, neist osa on jatkuva iseloomuga. Numeratsioon parineb eelmisest arengukavast. Allpool on
iilevaade eesmirkidest ja tegevustest, mis pole tdidetud vOi kanduvad edasi jargmisse
arengukavaperioodi.

Liihendid: E- Eesmdrk, T- tegevus.

E- 1: Tootajad on informeeritud kooli tegevusest, sealhulgas toimuvatest muutustest ja nende
vajalikkusest

T-1.1: Lepitakse kokku teabe edastamise silisteem koolis ning rakendatakse see ellu.
Rakendatud ja arenev.

T-1.2: Tootatakse vilja uued, senisest lihtsamad vormid aruandluseks ja teabe vahetamiseks.
Rakendatud ja arenev.

T-1.3: Koolis moodustatakse to0grupp, mis koostab augusti 16puks jargmise aasta tooplaani ning
kogub ja analiilisib selleks vajaliku teabe eelmise Oppeaasta jooksul.
Rakendatud ja arenev.

T-1.4: Sisehindamise ldbiviimiseks moodustatakse juhtgrupp, kes kaasab Kkollektiivi liikmeid
sischindamisse = ja  teavitab  vdhemalt kord poolaastas oma  t60  tulemustest.
Jatkuv tegevus, riikliku korra alusel.

E-2: Tootajad on motiveeritud

T-2.1: Tootatakse vilja ja rakendatakse uus tootajate arenguvestluste ldbiviimise kord.
Jdtkuva iseloomuga tegevus.

E-5 -K: Kool toetab kogukonnas iihiste hoiakute ja arusaamade kujunemist

T-5.1: Lastevanematele ja kogukonnale koostatakse ja edastatakse vidhemalt kord aastas kooli
tegevusi kajastav teabeleht. Pole aktuaalne, koduleht tdidab seda rolli.

T-5.2: Kodulehekiilje uvuendamine ja pidev ajakohastamine. Rakendatud ja arenev.
E-6-K: Koostoopartnereid kaasatakse kooli tegevusse ja otsustusprotsessidesse

T-6.4: Oppetoo ldbiviimisse kaasatakse kohalikke ettevotteid ja  organisatsioone.
Osaliselt tdidetud, kuid arenev tegevus.

E-8-R: Koolikollektiivi liikmed oskavad kavandada ja kirjutada projekte, neid libi viia ning
rakendavad oma oskust.

T-8.1: Viiakse l4bi projektikoolitus. Rakendatud ja arenev.

E-9-R: Opikeskkond on kaasaegne ja turvaline

18



Kehra Giimnaasiumi arengukava 2014-2017
T-9.2: Kooli maa-ala esteetiline ja otstarbekas haljastamine, planeering. Tegevus jditkub.
T-9.3: Piirde rajamine timber kooli territooriumi. Seadus ei néua enam, eelarve ei véimalda.
T-9.4: Raamatukogu Oppekirjanduse vastavusse viimine koolidoppekavaga. Rakendatud ja arenev
Suure maja (peamaja) renoveerimine vastavalt Anija valla arengukavale.

T.9.8: V korruse viljachitamine: too0petuse-kunstiklassi ehitamine (2010-2011, 8,05 milj kr).
Loobutud seoses peamaja renoveerimisega.

Viikese (algklasside) maja renoveerimine vastavalt Anija valla arengukavale.

T-9.11: Maja renoveerimine (2010-2012, 4,4 milj kr). Teostatakse etapiviisiliselt jdrgnevatel
aastatel.

E-10-OK: Opilased on motiveeritud dppima ning oskavad o&ppida (Opilased on korge
opivalmidusega)

T-10.1: Koik Opetajad arendavad siisteemselt Opilaste funktsionaalset lugemisoskust, kuulamis- ja
kirjutamisoskust. Rakendatud ja arenev.

T-10.5: Keelekiimbluse arendamine. Rakendatud ja arenev.

T-10.6: Oppe-kasvatustdd tugisiisteemide mitmekesistamine. Rakendatud ja arenev.

T-10.7: Koolidppekava arendamine. Rakendatud ja arenev.

E-12-OK: K&ik koolikohustuslikud Kehra Giimnaasiumi dpilased omandavad péhihariduse

T-12.1: Opiraskuste pdhjuste viljaselgitamine iga raskustesse sattunud Opilase puhul.
Rakendatud ja arenev.

T-12.3: Tugiisikute rakendamine dpiraskustega dpilaste arengu toetamiseks. Pole aktuaalne.

T-12.5: Koolisiseste ja riiklike tasemetodde labiviimine. Rakendatud ja arenev.

Kehra Giimnaasiumi arendamine vastavalt valla arengukavale

Allolev teave parineb Anija valla arengukavast 2014-2020
http://anija.kovtp.ee/documents/48937/72115/Anija+vallat+arengukava+2014+-+2020.pdf/0ea6f981-
9895-4823-afd2-51d5¢7f86805 (vaadatud 28. juulil 2014).

Vald on hariduse valdkonnas kavandanud strateegilise eesmérgi ,,Lastele ja noortele on tagatud

konkurentsivoimeline haridus* ning {ildhariduse meetme all viis tegevust.
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Meede 2: Uldharidus

Tegevused:

1.

o~ wDN

Haridusasutuste  Gpikeskkonna uuendamine, jatkusuutlikkuse ja hea maine ning
konkurentsivoimelise teadmistetaseme tagamine.

Keelekiimbluse jatkamine Kehra Giimnaasiumis.

Oppekasvatustoo tugisiisteemide tijustamine ja véljaarendamine.

Kohalike avalike bussiliinide logistiliste lahenduste véljatotamine oma kooli opilastele.
Kehra Giimnaasiumi arenguvoimaluste kaardistamine vastavalt muutuvale seadusandlusele ja

giimnaasiumihariduse séilitamine.
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ARENGUSTRATEEGIA

Visioon
Olla kaasaegne
vadrtustest 1ahtuv
Oppija arengut toetav kool
Missioon

Kehra Giimnaasium on mitmekultuuriline arengukeskkond,

kus dppijal on voimalus saada

Kiiresti muutuvas maailmas toimetulevaks,
Opihuviliseks,

loominguliseks,

vastutusvoimeliseks,

viisakaks,

enesest ja teistest lugupidavaks,
ettevotlikuks

tervisest hoolivaks

keskkonnateadlikuks

Eesti Vabariigi kodanikuks.

Oppijakesksus

e Ope ldhtub Opilase voimetest ja dpivajadustest;

e Oppijaid motiveeritakse dppima.

Kaasaegsus

e atraktiivse Opi- ja tookeskkonnaga uuendusmeelne kool;

o clukestva Oppe vajaduse tihtsustamine.
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Usaldusvairsus

e vastutustundlik Opilane;

e professionaalne personal;

e haridus on konkurentsivdimeline;

e kool on traditsioone austav.

Koostoo
e Opilasi kaasatakse otsustus- ja arendustegevusse;

e usaldusvédrne partnerlus Opilaste, vilistlaste, lastevanemate, kooli personali, kohaliku
omavalitsuse ja kogukonnaga;

e koostdo kohalikul, tileriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil.

Kooli vairtused kajastuvad kooli tegevuses.

Pohimotted
e Igaiiks hoolib endast ja peab lugu teistest
e [gaiiks vastutab oma t66 kvaliteedi eest
e Koolipere hoolib oma tervisest ja keskkonnast
¢ Koolis on kvalifitseeritud personal ning tihtseid reegleid ja kokkuleppeid jérgiv koolipere
e Personali tdienduskoolitus toetab kooli arengut
¢ Aruandlus ja statistiliste andmete kogumine on moistlikult korraldatud
e Opetaja seostab dppe igapievaeluga
e Opetaja kasutab aktiivset dppimist toetavaid meetodeid
e Aine- ja keeleope on 16imitud

e Hariduslike erivajadustega, sh andekaid Opilasi méargatakse ja toetatakse.

Eesmirgid

Uldeesmiirgid

1. Koolil on vélja kujunenud oma eripira

2. Koolil on hea maine
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Valdkonna eesmirgid

Oppe- ja kasvatustoo

El. Koolil on uuenenud tehnoloogiline baas, mis toimib hiireteta ja véimaldab e-6pet
T1. Arvutipargi ja tarkvara uuendamine.

T2. Tdiendava 24 kohalise arvutiklassi jaoks riist- ja tarkvara ja vorguiihenduste loomine.

E2. Eesti keelest erineva koduse keelega pohikooli lopetaja on véimeline opinguid
jitkama eesti keeles

T3. | kooliastmes rakendatakse keelekiimblusklassides klassidpetajaid.

T2. PShikoolis iga-aastaselt eestikeelse ainedppe mahu jark-jarguline suurendamine.

T3. Toorithma loomine, mis to6tab vilja pohimdtted tugisiisteemi rakendamiseks eesti keelest
erineva kodukeelega Opilaste toetamiseks, sh huvitegevuse kaudu. Viljatdotatud pdhimotete
rakendamine.

T4. Eesti keelest erineva kodukeelega lastevanemate teavitamine vdhemalt kord aastas
eestikeelsetest Oppimisvdimalustest ja kooli muudest tegevustest.

E3. Algklasside opilastel on turvatunne ja opiisu

T1. Algklasside Opetajate ainekomisjoni esimehe todiilesandeid tdiendatakse HEVKO
iilesannetega algklassides.

T2. Luuakse toorithm koolipdeva struktuuri paindlikumaks muutmiseks, rakendatakse
toorithma t60 tulemused.

T3. Koolidppekava korrigeerimine ja uuendamine.

T4.Uuring Opetajate metoodiliste vOtete mitmekesisuse viljaselgitamiseks.

T5. Opetamiskogemuste ja —vdtete vastastikuse vahetamise vdimaluste korraldamine.

T6. Tundekasvatuse korraldamine, sh ldbiva teemana, Oppija emotsionaalse intelligentsuse
arendamiseks.

E4. Opilastel on viga head dpioskused

T1. Luuakse tooriihm oOpioskuste sonastamiseks kooliastmeti ning nende kujundamise
slisteemi viljatootamiseks.

T2. Kooliaasta ldbiva teema sonastamine igale klassile.

T3. Opetajatele tiienduskoolituse korraldamine dpioskuste kujundamise meetoditest.

T4. Luuakse vodimalused kogemuste vahetamiseks oma ja teiste koolide Opetajatega
opioskuste kujundamisest.

T5. Kooli opioskuste oliimpiaadi korraldamine vanuseastmeti, osavott maakondlikest ja
iileriigilistest oliimpiaadidest ja voistlustest.

E5. Opilased kiituvad viisakalt ja vastutustundlikult

T1. Luuakse to6rithm kooli kodukorra iilevaatamiseks ja korrigeerimiseks.
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T2. Kéitumisreeglid avaldatakse kodulehel ja paigutatakse koolis ndhtavale kohale.

T3. Personal kujundab dpilaste kditumisharjumusi enda eeskujul.

T4. Tunnustussiisteemi loomine dpilaste kditumisoskuste paranemise stimuleerimiseks.

T5. Iga veerandi 10pus annab klassijuhataja igale Opilasele ja lapsevanemale hinde véértuse
mudeli alusel kirjaliku selgituse kditumishinde kujunemise pohjustest.

E6. Ouesdpe on osa koolitoost

T1. Luuakse tooriihmad duesdppe korralduse siisteemi uuendamiseks igas kooliastmes.

T2. Opetajatele viiakse 14bi koolitused duesdppe metoodikast.

Juhtimine ja personalitoo

E7. Personal on kvalifitseeritud

T1. Koolituskava koostamine.

T2. Arenguvestluste ldbiviimine personali litkmetega.

T3. Uue Oppeaasta eeltarifikatsiooni koostamine (juuni, dppealajuhataja).

T4. Noore/uue Opetaja mentorsiisteemi uuendamine ja rakendamine.

T5. Sisekoolituste korraldamine (vdhemalt kord poolaastas).

T6. Avatud tundide ldbiviimine (iga dpetaja vahemalt kord kahe aasta jooksul).

E8. Kooli ametikohad on tiidetud

T1. Koostdos kohaliku omavalitsusega uutele dpetajatele elamispinna pakkumine.

T2. Todlepingute ja ametijuhendite korrastamine/uuendamine (vastavalt vajadusele).

T3. Kohalikule omavalitsusele pohjendatud ettepaneku tegemine kooli tdGtajatele
sdoidukompensatsiooni maksmiseks (alates 40km koolist) ning sdidukompensatsiooni
maksmiseks alusdokumendi véljatéotamine.

T4. Praktikabaasi loomine tulevastele dpetajatele.

T5. Opilaste hulgas dpetajaks dppimise propageerimine.

T6. Ettepaneku tegemine kohalikule omavalitsusele iilidpilastele stipendiumi maksmiseks
siduva lepingu alusel, mis kohustab Idpetamisel teatud aja valla haridusasutuses to6tama.

E9. Kooli personal on motiveeritud

T1. Too sisekorraeeskirjade uuendamine (vastavalt vajadusele, direktor, personalispetsialist).
T2. Tunnustamissiisteemi uuendamine (2015, direktor, personalispetsialist ).

T3. Kohalikule omavalitsusele pdhjendatud ettepaneku tegemine kooli palgafondi
suurendamiseks (august 2014, edaspidi vastavalt vajadusele).

T4. Parima to6taja statuudi véljatddtamine ja rakendamine.
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Oppekeskkond

E10. Oppekeskkond toetab tervislikke eluviise ja mitmekesiseid éppevéimalusi

T1. Paindliku koolipdeva siisteemi viljatoStamine ja testimine algklasside dpilastega.
T2. Mobiilse duesdppeklassi (klapptoolid, istumisalused) loomine.

T3. Snékiautomaadi omanikele ettepaneku tegemine muuta valik tervislikumaks.

T4. Praktiliste toode vahendite nimekirjade koostamine ja klassikomplektide soetamine.
T5. Klasside pimendamisvoimaluste loomine (2014).

T6. Koostdopartnerite poolt pakutud voimaluste kasutamine oppe mitmekesistamiseks (vastavalt
vOimalustele).

T7. Ulekoolilise projektipdeva korraldamine (kord aastas huvijuht, direktor).

E 11. Opilastel on head iihist66 tegemise voimalused

T1. Algklassiopetajad arutavad regulaarselt (kokkulepitud ajal) Sppetdd mitmekesistamise ja
muid aktuaalseid kiisimusi.

T2. Projektipdevade jt lirituste korraldamine (vihemalt kord veerandis).

T3. Vanemate klasside ainedpetajad viivad kord aastas koostdos klassidpetajaga ldbi oma ainet
tutvustava tunni algklasside Opilastele.

T4. Vanemad Opilased viivad algklasside Opilastele kord nddalas 14bi ménguvahetunde, loevad
ette raamatuid, spordivad koos voi teevad muid aktiivtegevusi.

E 12. Kooli territoorium on planeeritud ja viljaarendatud ning toetab oppetegevust ja
tervislikke eluviise

T1. Kool algatab ideede kogumise kogukonnas, et kaardistada vdimalikud kooli territooriumi
kasutamise ideed.

T2. Koost66 kohaliku omavalitsusega kooli territooriumi véiljaarendamisel (2014-2017).

E 13. Opilaste koolitulek ja kojuminek on maistlikult korraldatud

T1. Opilaste elukohast tulenevate transpordivajaduste analiiiisimine (kord aastas).

E 14. Koolis on voimalus 6ppida distantsoppes

T1. Olemasolevate kogemustega tutvumine Eestis ja Euroopa Liidus.

T2. Tegevuskava koostamine distantsdppe ldbiviimiseks.

T3. Distantsdppe voimaluste tutvustamine potentsiaalsetele dppuritele ja nende vanematele.

T4. Vajaliku tehnika soetamine ja hooldamine.

T5. Opetajate tiienduskoolituse lidbiviimine.

T6. Haridustehnoloogi ametikoha loomine.
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Koostoo

E 15. Lasteaiaga on toimiv koost6o laste koolivalmiduse kujundamisel

T1. Uhisiirituste korraldamine lasteaiadpetajatega.

T2. Lastevanemate teavitamine koolivalmiduse néitajatest.

T3. Lasteaecdadega koostodleppe sdlmimine laste ja dpetajate iihistegevuste korraldamiseks.
E16. Ulikoolidega on toimiv koostdo praktikabaasi loomisel

T1. Koostodlepingu sdlmimine dppe mitmekesistamiseks ja praktika ldbiviimiseks.

E17. Huvikoolidega on toimiv koostoo

T1. Koostdodlepingu sdlmimine paindliku koolipdeva rakendamiseks.

E 18. Lastevanematega on toimiv koostoo

T1. Lastevanemate kaasamine karjddrioppe korraldamisse.

T2. Koostoodlepingute sdlmimine kiilalisOpetajatega, sh lastevanematega.

Ressursside juhtimine

E19. Koolil on staadion

T1. RahastamisvOoimaluste otsimine, projektitaotluste koostamine, vallavalitsusega
labirddkimine.

E 20. Koolil on kaasaegsed infotehnoloogilised lahendused ja riistvara

T1. Haridustehnoloogi ametikoha loomine, ametijuhendi koostamine, haridustehnoloogi
toolevotmine.

T2. IT tegevuskava koostamine ja rakendamine aastateks 2015-2017.

Arengukava tiitmise hindamise ja tiiendamise kord

Arengukava tditmise analiilisi juhib ja selle eest vastutab kooli juhtkond, kasutades erinevaid
toovorme kogu kollektiivi, Opilaste ja lapsevanemate kaasahaaramiseks (sisehindamine,
enesehindamine, kiisitlus, arutelu jt).

Arengukava analiilisitakse igal dppeaastal dppendukogus, hoolekogus ja Opilasomavalitsuses esimese
oppeveerandi jooksul.

Ettepanekud arengukava tidiustamiseks arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava kuulub muutmisele seoses:
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- muudatustega oigusaktides,
- muudatustega riiklikus dppekavas,
- muudatustega haridusnoudluses,

- muudatustega kooli investeeringutes,

kooli arengukava méaratud tihtaja méodumisega.

Jargneva perioodi arengukava koostamine toimub poole aasta jooksul enne eelneva kehtivuse 16ppu,
tuginedes eelneva perioodi analiiiisile.

Arengukava kiidab heaks Oppendukogu, hoolekogu ja Anija Vallavalitsus ning seejdrel kinnitab
Anija Vallavolikogu kooli arengukava ettenidhtud korras.
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TEGEVUSKAVA 2014-2017

1. Oppe- ja kasvatusprotsess

LISA1

Eesmirgid (E) ja tegevused (T) Aeg/kestus
E1.1. Koolil on uuenenud tehnoloogiline Teostaja Finantseerimis
baas, mis toimib hiireteta ja voimaldab e- | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 -allikas
opet
S ) . Kooli eelarve,
T-1.1.1. Arvutipargi ja tarkvara uuendamine. Direktor, vimalusel Lisa-
X X X | majandus- fi -
Arvutivorgu ja esitlustehnika uuendamine. juhataja |na.ntse.3er|m|ne
projektidest
T-1.1.2 Taiendava 24 kohalise arvutiklassi Direktor,
jaoks riist- ja tarkvara ja vorguithenduste X majandus- | Kooli eelarve
loomine. juhataja
E1.2. Eesti keelest erineva koduse keelega . ..
~r. . s . e e . . Finantseerimis
pohikooli 16petaja on voimeline 6pinguid | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostajad allikas
jitkama eesti keeles
T-1.2.1. | kooliastmes
keelekiimblusklassides klassiopetajate X X X X |Juhtkond |Kooli eelarve
rakendamine.
Oppeala-
T-1.2.2. Pohikoolis iga-aastaselt eestikeelse juhataja, .
o it . X X X X . Kooli eelarve
ainedppe mahu jark-jarguline suurendamine. aine-
Opetajad
T:l.'2.3:. Téérii}?rr‘l.a loon?ine, mis té.('itab vilja Juhtkond, | Kooli eelarve,
pohimotted tugisiisteemi rakendamiseks | .
. i .. Pedagoogi- | voimalusel lisa-
eesti keelest erineva kodukeelega Opilaste X X X X . . .
. . line finantseerimine
toetamiseks, sh huvitegevuse kaudu. L
pe e~ . personal projektidest
Viljatdotatud pdhimdtete rakendamine.
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T-1.2.4. Eesti keelest erineva kodukeelega
lastevanemate teavitamine viahemalt kord .
: e : X X X X |Juhtkond | Kooli eelarve
aastas eestikeelsetest Oppimisvoimalustest ja
kooli muudest tegevustest.
E-1.3. Algklasside dpilastel . Finantseerimis
IR 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostajad | -
turvatunne ja opiisu -allikas
T-1.3.1. Algklasside Opetajate ainekomisjoni Ooneala-
esimehe todiilesandeid tdiendatakse HEVKO | X ~ppea Kooli eelarve
i} ) juhataja
iilesannetega algklassides.
) Kooli eelarve,
T-1.3.2. Luuakse toorithm koolipdeva x ..
S : Oppeala- | voimalusel
struktuuri paindlikumaks muutmiseks, X X X . . .
e o juhataja lisarahastus
rakendatakse to0riihma t66 tulemused. N
projektidest
T-.l.3.3. Uuring c?p.etajat'e me'toodiliste votete « Juhtkond | Kooli eelarve
mitmekesisuse viljaselgitamiseks.
T-1.3.4. Opetamiskogemuste ja —votete
vastastikuse vahetamise voimaluste X X X X |Juhtkond |Kooli eelarve
korraldamine.
T-1.3.5. Tundekasvatuse korraldamine, sh
libiva teemana, Oppija emotsionaalse Juhtkond,_ _ _
intelligentsuse arendamiseks. X X X X | pedagoogili | Kooli eelarve
ne personal
~ . Finantseerimis
E 1.4. Opilastel on viiga head opioskused | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostajad allikas
T-1.4.1. Luuakse t66riihm dpioskuste
sonastamiseks kooliastmeti ning nende Oppeala- .
. - e X X X . . Kooli eelarve
kujundamise silisteemi viljatodtamiseks. juhataja
Stisteemi rakendamine.
Klassi-
T-1.4.2. Kooliaasta ldbiva teema juhatajad, .
N .. . X X X X | Kooli eelarve
sonastamine igale klassile. Oppeala-
juhataja
T-1.4.3. Opetajatele tiienduskoolituse Kooli eelarve,
korralde_lmine opioskuste kujundamise X X [Juhtkond | = o lusel
meetoditest. lisarahastus
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projektidest
T-1.4.4. Luuakse véimalused kogemuste
vahetamiseks oma ja teiste koolide X X X X |Juhtkond |Kooli eelarve
Opetajatega Opioskuste kujundamisest.
T-1.4.5. Kooli dpioskuste oliimpiaadi Juhtkond,
korraldamine vanuseastmeti, osavott huvijuht, .

. e X X X X ... | Kooli eelarve
maakondlikest ja iileriigilistest pedagoogili
oliimpiaadidest ja voistlustest. ne personal
E1.5. Opil kit iisakalt j ) Finantseerimi

2. Opilased kituvad viisakalt ja 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostajad | 2" ocerimis
vastutustundlikult -allikas
T-1.5.1. Luuakse to6riihm kooli kodukorra Oppeala- .

. . . . . X X . . Kooli eelarve

tilevaatamiseks ja korrigeerimiseks. juhataja

T-1.5.2. Kéitumisreeglid avaldatakse Soneala-

kodulehel ja paigutatakse koolis ndhtavale X X X x | ppea Kooli eelarve
juhataja

kohale.

. . Pedagoogil
T-1.5.3. Personal kujundab dpilaste ) g00g .
e . . X X X X |ine Kooli eelarve

kditumisharjumusi enda eeskujul. .
kollektiiv

T-1.5.4. Tunnustussiisteemi loomine Opilaste

kditumisoskuste paranemise Oppeala- .

. . . . X X X . . Kooli eelarve

stimuleerimiseks. Tunnustussiisteemi juhataja

rakendamine.

T-1.5.5. Iga veerandi 1dpus annab

klassijuhataja igale Opilasele ja Pedagoogil

lapsevanemale hinde véddrtuse mudeli alusel | X X X X |ine Kooli eelarve

kirjaliku selgituse kditumishinde kujunemise kollektiiv

pohjustest.

~ . Finantseerimis

E1.6.: Ouesdpe on osa koolitoost 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostajad allikas
Direktor

T-1.6.1. Luuakse toorithmad duesdppe o ’

. . . . sookla .
korralduse siisteemi uuendamiseks igas X X juhataja Kooli eelarve
kooliastmes. ~ ’

oollastmes OF
T-1.6.2. Opetajatele viiakse 1dbi koolitused « « Direktor Kooli eelarve,
ouesdppe metoodikast. voimalusel
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lisarahastus
projektidest

2. Kooli juhtimine ja personalitoo

Finantseerimis

- . 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja .
E-2.1. Personal on kvalifitseeritud ) -allikas
Oppeala- .
. . X X X X . . Kooli eelarve
T-2.1.1. Koolituskava koostamine. juhataja
T-2.1.2. .A{enguvestluste labiviimine « « « «  |suhtkond | Kool eelarve
personali liikmetega.
T-2.1.3. 0 i iooni C - :
.Uuej opp.eaasta eeltarifikatsiooni « « « « .Oppeal.la Kooli eelarve
koostamine juunikuus . juhataja
T-2.1.4. Tooriihma loomine noore/uue
dpetaja mentorsiisteemi uuendamiseks. X X X [Juhtkond | Kooli eelarve
Siisteemi rakendamine.
T-"2.1.5. Sisekoolituste korraldamine « « « « |iuhtkond | Kooli eelarve
(vahemalt kord poolaastas).
T-2.1.6. Avatud tundide labiviimine (iga Juhtkond,
Opetaja vihemalt kord kahe aasta X X X X | pedagoogili | Kooli eelarve
jooksul). ne personal
E-2.2. On loodud oppiv_j . Finantseerimis
e BRIy 12 _ATEREY| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja .
organisatsioon -allikas
Direktori
X X X poolt Kooli eelarve
T-2.2.1. Opetajate motivatsioonisiisteemi loodud
uuendamine ja rakendamine. tooriihm
Kooli eelarve,
T-2.2.2. Opetajatel on vdimalik osaleda . voimalusel
X X X X Direktor

vajalikel tdienduskoolitustel.

lisafinantseerim
ine projektidest
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T-2.2.3. Kollektiivi arendavate ja

Kooli eelarve,
voimalusel

siduvate iihisiirituste voi sisekoolituste X X X X Direktor lisafinantseeri-
korraldamine vahemalt kaks korda aastas. mine
projektidest
. Finantseerimis
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | T .
E-2.3. Kooli ametikohad on tiidetud 0 0152016 | 20 costaja -allikas
T-2.3.1. Koostoos kohaliku
omavalitsusega uutele Opetajatele X X X Juhtkond | Vallavalitsus
elamispinna pakkumine.
T-2.3.2. Todlepingute ja ametijuhendite Direktor,
korrastamine/uuendamine (vastavalt X X X X |personali- | Kooli eelarve
vajadusele). spetsialist
T-2.3.3. Kohalikule omavalitsusele
p"ofl_] e.ndatudNe‘ttepaneku te ge.mlné kooli Direktor,
tootajatele sdidukompensatsiooni . .
: i . X personali- | Kooli eelarve
maksmiseks (alates 40km koolist) ning .
~ .. ) spetsialist
soidukompensatsiooni maksmiseks
alusdokumendi véljatddtamine.
Direktor,
T-2.3.1. Praktikabaasi loomine X X X | personali- |Kooli eelarve
tulevastele Opetajatele. spetsialist
Pedagoogil
X X X X ine Kooli eelarve
T-2.3.1. Opilaste hulgas dpetajaks personal,
Oppimise propageerimine. huvijuht
T-2.3.1. Ettepaneku tegemine kohalikule
omavalitsusele iilidpilastele stipendiumi Direktor,
maksmiseks siduva lepingu alusel, mis X personali- | Kooli eelarve
kohustab Iopetamisel teatud aja valla spetsialist
haridusasutuses tootama.
. Finantseerimis
. : i 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja .
E-2.4. Kooli personal on motiveeritud ! -allikas
Direktor,
T-2.4.1. Too sisekorraeeskirjade X X X X |personali- | Kooli eelarve
uuendamine (vastavalt vajadusele). spetsialist
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Direktor,
T-2.4.2. Tunnustamissiisteemi X personali- | Kooli eelarve
uuendamine. spetsialist
T-2.4.3. Kohalikule omavalitsusele
pohjendatud ettepaneku tegemine kooli . .
. . X x | Direktor Kooli eelarve
palgafondi suurendamiseks (august 2014,
edaspidi vastavalt vajadusele).
T._.2.'4'..4.f Papma} t0otaja Stat}ludl X X X [Juhtkond | Kooli eelarve
véljatootamine ja rakendamine.
3. Kooli opi- ja tookeskkond
E-3. 1. Oppekeskkond toetab Finantseerimis
tervislikke eluviise ja mitmekesiseid |2014 (2015 |2016 |2017 | Teostaja allikas
oppevoimalusi
Kooli eelarve,
T-3.1.1. Paindliku koolipdeva siisteemi voimalusel
re e . . X X X Juhtkond .
viljatodtamine ja testimine algklasside lisarahastus
Opilastega. projektidest
Direktori
asetditja
X X |majanduse |Kooli eelarve
T-3.1.2. Mobiilse duesdoppeklassi alal, kooli
(klapptoolid, istumisalused) loomine. kollektiiv
Direktori
X ase_téitj a Kooli eelarve
T-3.1.3. Koolisooklas laudade ja majanduse
toolide/pinkide uuendamine. alal
Direktori
asetditja
X X X majanduse Kooli eelarve
T-3.1.4. Praktiliste toode vahendite alal,
nimekirjade koostamine ja pedagoogili
klassikomplektide soetamine. ne personal
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Direktori
asetditja .
. X . Kooli eelarve
T-3.1.5. Klasside majanduse
pimendamisvoimaluste loomine. alal
T-3.1.6. Koostdopartnerite poolt Pedagoogil
pakutud véimaluste kasutamine dppe ine .
. . i X X X X Kooli eelarve
mitmekesistamiseks (vastavalt personal,
vOimalustele). juhtkond
huvijuht,
T-3.1.7. Ulekoolilise projektipieva direktor, .
: . X X X X . Kooli eelarve
korraldamine (kord aastas huvijuht, aine-
direktor). komisjonid
E-3. 2. Opilastel on head iihist66 ) Finantseerimis
-Opilastel on head dhistdd 2014 |2015 |2016 (2017 |Teostaja .
tegemise voimalused -allikas
Algklasside
T-3.2.1. Algklassiopetajad arutavad aine-
regulaarselt (kokkulepitud ajal) oppet66 X X X X | komisjon, |Kooli eelarve
mitmekesistamise ja muid aktuaalseid Oppeala-
kiisimusi. juhataja
T-3.2.2. Projektipdevade jt iirituste .
. . Aine- .
korraldamine (vdahemalt kord X X X X . ... | Kooli eelarve
] komisjonid
veerandis).
T-3.2.3. Vanemate klasside ainedpetajad
viivad kord aastas koost60s Aine- .
o s . X X X X . . . | Kooli eelarve
klassidpetajaga 1édbi oma ainet komisjonid
tutvustava tunni algklasside opilastele.
T-3.2.4. Vanemad Opilased viivad Klassi-
algklasside Opilastele kord nidalas 14bi . .
~ . juhatajad, .
minguvahetunde, loevad ette raamatuid, X X X X .. Kooli eelarve
. .. . Opilas-
spordivad koos voi teevad muid .
. . esindus
aktiivtegevusi.
E-3. 3. Kooli territoorium on
1 itud ja vilj t i . Finantseerimis
planceritud ja valiaarendatud ning 1,4, 5015 | 2016 |2017 |Teostaja :
toetab dppetegevust ja tervislikke -allikas
eluviise
T-3.3.1. Kool algatab ideede kogumise X X X x |Jduhtkond, | Kooli eelarve
kogukonnas, et kaardistada voimalikud klassi-
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kooli territooriumi kasutamise ideed. juhatajad,
Opilas-
esindus
Kooli eelarve,
voimalusel
T-3.3.2. Koostdd kohaliku X X X X |Juhtkond |lisarahastus
omavalitsusega kooli territooriumi projektidest ja
véljaarendamisel. vallast
E-3. 4. Opilaste koolitulek ja . Finantseerimis
2014 2015 |2016 2017 |T .
kojuminek on moistlikult korraldatud 0 015 12016 120 eostaja -allikas
T-3.4.1. Opil lukoh 1 .
3 Qpl ,aSte cluxo aSt Fu ?nevate X X X X |Juhtkond |Kooli eelarve
transpordivajaduste analiilisimine.
E-3. 5. Kooli oimalus oppid . Finantseerimis
=22, TO00 0N VOIMATS OBRICA 195014 2015 |2016 |2017 | Teostaja .
distantsoppes -allikas
T-3.5.1. Tooriihma loomine Kooli eelarve,
distantsoppe rakendamiseks. « « « « Juhtkond, |vd&imalusel
Olemasolevate kogemustega tutvumine to0rithm lisarahastus
Eestis ja Euroopa Liidus. projektidest
Kooli eelarve,
« « « Juhtkond, |vdimalusel
T-3.5.2. Tegevuskava koostamine toorihm lisarahastus
distantsdppe labiviimiseks. projektidest
T-3.5.3. Distantsoppe vOimaluste
tutvustamine potentsiaalsetele X X X |Juhtkond |Kooli eelarve
Oppuritele ja nende vanematele.
T-3.5.4. Yajallku tehnika soetamine ja « « « |ountkond | Kool eelarve
hooldamine.
T-35 .‘5. Qpetajate tdienduskoolituse « « « |untkond | Kool eelarve
labiviimine.
T-3.5.6. Haridustehnoloogi ametikoha « Direktor Kooli eelarve

loomine.
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E-4.1. Lasteaiaga on toimiv koost6o

Finantseerimi

- - n - 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja .
laste koolivalmiduse kujundamisel J sallikas
Juhtkond,
T-4.1.1. Uhisiirituste korraldamine algklasside .
.. ; X X X . Kooli eelarve
lasteaiadpetajatega. aine-
komisjon
Juhtkond,
. edagoogi-
T-4.1.2. Lastevanemate teavitamine p goog .
) . el X X X |line Kooli eelarve
koolivalmiduse niitajatest.
personal,
OE
T-4.1.3. Lasteaedadega koostdoleppe
s0lmimine laste ja Opetajate X Direktor Kooli eelarve
ithistegevuste korraldamiseks.
E-4.2. Ulikoolid toimiv koostoo i Finantseerimi
——aaufeaa OlL OUAN X000 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja ;
praktikabaasi loomisel sallikas
T-4.2.1. Koostdolepingu sdlmimine
oppe mitmekesistamiseks ja praktika X Direktor Kooli eelarve
labiviimiseks.
E-4.3. Huvikoolidega on toimiv ] Finantseerimi
g 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja ;
koost60 sallikas
T-43.1. K 00lepi Olmimi ) )
) 3. OOSt.OO_,ep fNEY 50 m@me X Direktor Kooli eelarve
paindliku koolipdeva rakendamiseks.
E-4.4. L astevanematega on toimiv ] Finantseerimi
g 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja .
koostoo sallikas
. Juhtkond,
T-4.4.1. Lastevanemate kaasamine . )
Kari&Ara Korraldami X X X X | klassi- Kooli eelarve
arjaari rraidami . . .
Jaarioppe X0 55¢ juhatajad
T-4.4.2. Koostdolepi te sOlmimi ) .
. 095 oolepimgute sofmimine X X X X | Direktor Kooli eelarve
kiilalisdpetajatega, sh lastevanematega.
T.4.4.3. Tanuuri k 1 i .
3. Tanuirituse korraldamine X X X | Juhtkond Kooli eelarve

koostdopartneritele ja huvirithmadele.
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Finantseerimis

E-5. 1. Koolil on staadion 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja allikas
T-5.1.1. RahastamisvOimaluste
otsimine, projektitaotluste koostamine, X X X |Juhtkond |Kooli eelarve
vallavalitsusega ldbirddkimine.
E-5. 2. Koolil on kaasaegsed Finantseerimis
infotehnoloogilised lahendused ja 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Teostaja allikas
riistvara
T-5.2.1 Haridustehnoloogi ametikoha
loomine, ametijuhendi koostamine, X Direktor | Kooli eelarve
haridustehnoloogi t66levotmine.

.. htkon
T-5.2.2. IT tegevuskava koostamine ja « « « i]l;rit dl:)s-d, Kooli eelarve
rakendamine aastateks 2015-2017.

tehnoloog
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LISA 2

Huviringid 2013/14 dppeaastal

Ring/ Treening Piev Aeg Toimumis- | Vanuserithm
koht
Muusikaringid
Poistekoor/ Esmaspdev | 12:15-13:00/ Asaal/422 1.-5. klass
mudilaskoor 14:05-14.50 Asaal
Kolmapdev | 12:15-13:00 Aula
Reede 12:15-13:00
Lastekoor Esmaspdev | 14:05-14:50 Aula 4.-8. klass
Teisipdev 14:05-14:50 Aula
Neidudekoor Esmaspdev | 15:35-16:20 p422 9.-11. klass
Teisipdev 14:05-15:35 p422
Muusikaring Teisipdev 12:15-13:00 p422 4.-12. klass
Teisipdev 15:35-16:20 p422
Kolmapdev | 15:00-16:30 p422
Taidlusringid
Naitering vene klassidele Teisipdev 14:00-15:30 P310/Aula | 6.-10. klass
Reede 14:00-15:30
Naitering 6.-9. klassile Neljapdev 15:00-15:45 Aula 6.-9. klass
Niitering 5. klassile Kolmapdev | 14:05-14:50 Aula 5. klass
Naitering 1.-3. klassile Teisipdev 14:00-15:00 al2l 1.-3. klass
Rahvatantsuring 1.-2. klassile | Kolmapédev | 13.00-14.00 Aula 1-2 klass
Kunsti-ja muud ringid
Omaloominguring 4.-6. Neljapéev 14:05-15:45 a214 4.-6. klass
klassidele
Omaloominguring 1.-3. Neljapéev 12:15-13:00 a214 1.-3. klass
klassidele
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Matkaring Kokkuleppel | Kokkuleppel Metsas 5.-6. klass
5.-6. klassidele
Kunstiring Teisipdev 15:00-17:30 p321 4.-12. klass
Sopradering Kolmapdev | 13:10-14:50 al32 1.-3. klass
Spordiringid
Kasipall tiidrukutele Esmaspdev | 15:00-16:00 Voimla 8.-9. klass
Teisipdev 15:00-16:00 | Spordihoone
Neljapdev 16:00-17:30 | Spordihoone
Uldarendav spordiring Esmaspiev 14:00-15:00 Voimla 1.-3. klassi
Neljapdev 13:00-14:00 tiidrukud
Pallimédngud Esmaspédev | 16:00-17:30 | Spordihoone | 6.-8. klass
Kolmapéev 15:00-16:00
Korvpall Esmaspdev | 17:30-19:00 Voimla 9.-12. Klass
Kolmapédev | 16.00-17.30 | Spordihoone
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